Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Virksomhet Gudbrandsdal Energi Holding AS
Utfylt av Ole Christian Hvattum

Dato 20.6.2024
Rapporteringsperiode | 01.01.2023 —31.12.2023

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Ole Christian Hvattum
Leder virksomhetsstyring
och@geholding.no

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for 3 handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Strandgata 39,
Vinstra og avdeling i Kongsvegen 284, @yer. Per 31.12.2023 var vi 79 ansatte.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Naeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) og Fornybar Norge.

Driftsomrade
Konsernet bestar av flere selskaper med ulike driftsomrader:

- Gudbrandsdal Energi Holding AS er morselskapet i Gudbrandsdal Energi-konsernet.
Selskapets formal er a eie og forvalte eierskapet i datterselskapene samt ivareta andre
finansinvesteringer.

- Vevig AS sitt formal er a bygge, eie og drive anlegg for distribusjon av elektrisk energi.

- Gudbrandsdal Energi Fiber AS sitt formal er a bygge, eie og drive anlegg for bredband
samt delta i andre selskap med samme eller lignende formal.

- Gudbrandsdal Energi Produksjon AS sitt formal er a eie og drive anlegg for produksjon
av vannkraft. Videre skal selskapet eie og forvalte fast eiendom.

- Gudbrandsdal Energi Fornybar AS sitt formal er bygge, eie og drive anlegg for
produksjon av fornybar energi og investere i selskap med tilhgrende virksomhet.

- Elnett Energi Invest AS sitt formal er a eie aksjer i selskaper som driver innen el-
installasjon.
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Rutiner/retningslinjer

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos virksomhetsleder i GE Holding. Vi har utarbeidet
en egen rutine for dpenhet. Denne rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i
var virksomhet, som hvordan aktsomhetsvurderinger skal giennomfgres, nar redegjgrelsen
skal publiseres og hvordan informasjonsplikten skal svares ut.

Videre i rutinen star det at faktiske og potensielle brudd pa apenhetsloven skal registreres som
et avvik i konsernets kvalitetssystem. Hvis en ekstern aktgr melder fra om et brudd pa
apenhetsloven til en ansatt, skal den ansatte registrere bruddet som et avvik. Relevant person i
konsernet vil motta avviket og er ansvarlig for 8 handtere det. Hvem i konsernet som mottar
avviket avhenger av hvilken type avvik det er. Avvik som ikke blir behandlet innen frist gar
videre til overordnet ledelse i konsernet.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse:

Aktsomhetsvurderingene ble gjort gjennom samtaler mellom ansvarlig person for
apenhetsloven og ngkkelpersoner i konsernet. Pa disse mgtene kom vi frem til fem
risikoomrader vi ansa som vesentlige og gnsket a se naermere pa.

Arbeidsvilkar hos leverandgrer - Sannsynlighet for brudd: stor, alvorlighetsqrad: hgy
Det er rimelig a anta at noen av varene vi kjgper inn stammer fra land med hgy sannsynlighet
for menneskerettighetsbrudd. Dette kan dreie seg om lav Ignn, tvangsarbeid, barnearbeid, etc.

Som en forlengelse av kartlegging pa dette risikoomradet lagde vi et spgrreskjema som vi
sendte ut til de stgrste leverandgrene vare, samt utvalgte entreprengrer vi benytter. Totalt
sendte vi ut 20 spgrreskjema, med spgrsmal om deres arbeid med blant annet
menneskerettigheter.
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For a videre styrke arbeidet vart med respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold utformet vi et skriv kalt «GE-konsernets overordnede krav til leverandgrer».
Dette dokumentet inneholder blant annet krav til leverandgrer om at de skal forplikte seg til
respektere grunnleggende menneskerettigheter og arbeide for anstendige arbeidsforhold i
egen virksomhet og i sin leverandgrkjede. Det star ogsa at brudd pa nevnte forhold skal
rapporteres til GE-konsernet.

Arbeidsvilkar hos entreprengrer - Sannsynlighet for brudd: liten, alvorlighetsqgrad: middels

Vi gnsket et spesielt fokus pa entreprengrene vi kjgper tjenester av, ettersom vi har direkte
pavirkningskraft pa dem gjennom rammeavtalene. En mulig risiko her er sosial dumping, altsa
at utenlandske arbeidstakere som gjennomfgrer arbeid for oss gjennom entreprengrer eller
underentreprengrer har darligere arbeids- og Ignnsvilkar enn norske arbeidstakere.

| forbindelse med dette ble rammeavtalene gjennomgatt. Disse var i all hovedsak oppdaterte
pa dette omradet, men det var noen sma forskjeller mellom de ulike rammeavtalene. For a
samkjgre kravene pa dette omradet, inkluderte vi relevante krav i «GE-konsernets
overordnede krav til leverandgrer». Her plikter leverandgrene vare a forholde seg til ILO-
konvensjon nr. 94, hvor det kreves norske lgnns- og arbeidsvilkar for oppdrag utfgrt for oss.

HMS - Sannsynlighet for brudd: liten, alvorlighetsgrad: hay

HMS er et viktig fokusomrade i konsernet. Det er saerdeles viktig at vare ansatte har en trygg
arbeidshverdag uten risiko for a skade seg. | verste fall kan liv og helse sta pa spill hvis noe
skulle ga galt. Pa bakgrunn av dette har konsernet implementert HMS-Igftet, en bransjesatsing
fra Energi Norge hvor gverste leder i alle medlemsvirksomhetene forplikter seg til 3 aktivt
bedre HMS-kulturen, med mal om at «alle skal komme friske og glade hjem». En viktig del av
dette arbeidet er a s@grge for en apenhet i konsernet rundt uhell og ulykker for a skape en
trygghet rundt det a registrere avvik. Ansatte i konsernet skal registrere HMS-avvik
fortlgpende.

HMS er fast tema pa alle allmgter, konsernledermgter og @vrige leder- og avdelingsmgter.
Videre rapporteres det HMS-tall til styret i hvert styremgte og i kvartalsrapporter. | tillegg
rapporteres det HMS-tall kvartalsvis til Energi Norge pa bakgrunn av HMS-Igftet.

HMS var indirekte nevnt i det etiske reglementet, men var ikke et eget punkt. For a
tydeliggjgre viktigheten av temaet la vi det inn som et eget punkt.

Diskriminering - Sannsynlighet for brudd: liten, alvorlighetsgrad: hgy

GE-konsernet skal vaere en inkluderende arbeidsplass uten noen form for diskriminering.
Potensielle negative konsekvenser i forbindelse med diskriminering er lav trivsel pa
arbeidsplassen, hgyt gjennomtrekk av ansatte og darlig omdgmme.

Konsernet kartlegger arbeidsmiljget og ansattes trivsel gijennom arlige medarbeidersamtaler
og medarbeiderundersgkelser. | tillegg far ansatte oppfelging av bedriftshelsetjeneste.
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Korrupsjon - Sannsynlighet for brudd: liten, alvorlighetsqgrad: hgy

Siden konsekvenser av korrupsjon kan vaere alvorlige, gnsket vi a giennomga arbeidet vart
knyttet til dette. En mulig konsekvens kan vaere at en ansatt deler kritisk informasjon med
utenforstaende som skader virksomheten.

Det star tydelig i konsernets etiske reglement at det er nulltoleranse for korrupsjon.
Internkontrollrutinene og spesielt rutine for gkonomiske fullmakter virker forebyggende mot
korrupsjon.

Faktiske negative konsekvenser
Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser pa noen av risikoomradene.

Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Vi har gjennomgatt og oppdatert relevante dokumenter for alle risikoomradene. Dette
innebaerer blant annet vart etiske reglement og rammeavtaler. Videre har vi sendt ut
sporreskjema til utvalgte leverandgrer med spgrsmal om deres arbeid med
menneskerettigheter i leverandgrkjeden og laget dokumentet «GE-konsernets overordnede
krav til leverandgrer» med eksplisitte krav til leverandgrer om arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter.

Til sammen mener vi at resultatet av dette blir mindre risiko for brudd pa menneskerettigheter
i leverandgrkjeden var. Vi forventer at de kravene vi stiller til vare leverandgrer og
spegrreskjemaene vi har sendt ut, vil gke bevisstheten blant leverandgrene om deres ansvar for
a fglge opp alle ledd i sine leverandgrkjeder.

Oppsummert har vi gatt ut bredt for a fa et overordnet blikk over hele virksomheten var. | vart
videre arbeid med apenhetsloven vil vi fokusere mer pa produktgrupper med hgy risiko for
brudd pa menneskerettigheter, istedenfor a ta utgangspunkt i de stgrste leverandgrene vare
slik vi har gjort na.

Line Alfarrustad Randi Helene Rged David Hansen

Styrets leder Nestleder Styremedlem



Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger 2023

Torje Hgyesveen Stian Furuheim Ragnhild Ulvik
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Per Asbjgrn Flugstad Per Oluf Solbraa

Styremedlem Konsernsjef



2024-06-28 15:42:33

Torje Hgyesveen
vepps

NO Vipps - 0d57e662-e28e-440a-bfd7-0692693c9b2c

2024-06-28 16:31:31

Per Asbjgrn Flugstad
==Z bankID

NO BankID - 50fafb2b-f6df-4eb7-9bbb-f345022ca8fa

2024-06-29 21:40:06

David Hansen
vepps

NO Vipps - db86944e-dfdd-4189-aa85-1c2c4c6b7965

2024-06-30 17:46:27

Line Alfarrustad
== bankID

NO BankID - 8a7b9eb6-64e2-4a05-a835-8e9724df4033

2024-06-28 15:45:22

Per Oluf Solbraa
==z bankID

NO BankID - b2f1c8fd-86a4-444a-9d62-54c6e0c82a9c

2024-06-28 21:12:59

Ragnhild Ulvik
vepps

NO Vipps - 182c0d1c-57db-4a9d-9155-6¢f475162e0a

2024-06-30 15:41:23

Stian Furuheim
vepps

NO Vipps - e2adb30b-e9bf-4d4b-b445-f7285e3bel73

2024-06-30 20:36:03

Randi Helene Rged

NO BankID - b857113f-c194-4530-a168-58f2e9ela9ac



		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"0d57e662-e28e-440a-bfd7-0692693c9b2c\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..AYsvCEkzJnVLesnzGDQG0R2pV8UnKbHusEJDZuKzaQgcfHlO3Z6sFA-dOZTXjD3dcSaA5KsqAUZ40iheRcseJQEWSNqalwjqAio9lOy-VJKNqfrlmtXysHwtFMxdxtKjC84aRTyM17emV426SL5UXc6oU8qc-CoI-Us822B9vGvNuUeV6A5Y1mFUPDlR4slsxi9B9J_6vdiYF27ivBWBE09kyQH7wrucqLHtvV1-j10Sef_QHc1uiC634H6RKKsubV8yOYYDYmgz3a2R_ajBWtOJCkuo-ZvibDbxmDJvUZgIkhwiab_M8OoZazzBWNg8zjNoRTi5GijO-CP4CSEFog\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-28T15:42:33+0000
	Signed by Torje Høyesveen using Vipps, ID: 0d57e662-e28e-440a-bfd7-0692693c9b2c


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"b2f1c8fd-86a4-444a-9d62-54c6e0c82a9c\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..ERzKoQUMUfsTBfnFD29qqlTj6_ba35QJWdaoFtw0IgFqOT19hPvkg_WvxuiDbJb2FCUMZXwY6FBf2uYMnNS8ecTNF2MLCwoDVrVWXeBP1X_gY0U9_omwVG_oVizFY--snhGGjzA2dnxvoDkN5HqVEBpJAuOjQ_FwzwIRthBYxv66oS-kmsu-jPqHbXyxKx7Z6QMN7QoNxuuNJyNnrwdoqMMK3Za7Kluf3aei0GxZWaTiNWLxMBuqbpZ_vbfQfS05Yfq574ezAmBriD7GAYAfaNbaH32J306UA3p-TSFTRjqg_endw1K1f98LihYzoToAM6Z6CTvx4ppoXb450yXu9g\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-28T15:45:22+0000
	Signed by Per Oluf Solbraa using Norwegian BankID, ID: b2f1c8fd-86a4-444a-9d62-54c6e0c82a9c


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"50fafb2b-f6df-4eb7-9bbb-f345022ca8fa\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..dxEBSMpiGIv2iJm4z0cwb5SYRRr3K8xzHvT47bp35-jKJJAqnoZf7MHtL2AUGExSEoJ9_XUMftPToPUwoVZev3kDik5F0Rd2Rf7YLJy2gtJmkFf2yxXnbFg8bMxEg6p5opYDrALCLi8b4BS_LYZy-uy2KrZqw2pax98Q9B-YRBV_YMYNRPAMy7k9CliiD6TreKMywFhMcVZp2HWvHab5tnZpB4fqQE8QNxu1TyKviY37Uovf--9lyfroujgpWObQFlk85QSLIq5C2qR7zOYUO3dkrafFn9pcDPhcKUsEPBV5uxG550aWsrZUNMOmkRHg98uu3zQq0c0baiWFdST84Q\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-28T16:31:31+0000
	Signed by Per Asbjørn Flugstad using Norwegian BankID, ID: 50fafb2b-f6df-4eb7-9bbb-f345022ca8fa


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"182c0d1c-57db-4a9d-9155-6cf475162e0a\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..DCFbBv5LltfeCR153X2olrEi1Y6rtKw-EIvh38-HdKOL7WgoC8GdJrFENZ8lFb2W9LEKRwo1cUirCj8wHSGKgDUn4-98oou4L1Aegs1wN6QTD1urvFkhzbdcrnhtkbk7Si_1Ldl1CiwIbFexJxsh-RlLK-k7ZxDKCXyr6u6ShyTXlfRWqrNzlHliB6WYTKTqGWbEIzAY2Gqysqu2dCMEgVYFjoJfqFPCfeNHsp6RV5cGlqVGaOZ17ItdPewUUJhk0XOQUQ9Rsh53d-KwWJ_ua__G9p7c4dfv1EXSDdpkBc45AS4MGQTaHvr_AUHWpFb5PExPwagtXOF0yOMm_c5ryw\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-28T21:12:59+0000
	Signed by Ragnhild Ulvik using Vipps, ID: 182c0d1c-57db-4a9d-9155-6cf475162e0a


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"db86944e-dfdd-4189-aa85-1c2c4c6b7965\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..GYXCDfatlXMlby0cpiW_tluwitb4HKmKMqgEtDUYzgDfXpFmBGCG1FEl-u7IKgRgoQARdRJdFq1zvL8uiufXHEGcK-Vz0H-C8o1qPS3gp70FmGnCsP1iMrUdcQSRZcBmaj0GhDiySXNc0WRZAZ3etnkgQW2WjLy1LADdDvRnexQsOkWvRWB01KCh8n66ETUyCDkojaYYsgauMWYwZB6QY5Y57Vafms8ILrYY7pEriK_YuOk20ummV3lAbxewAGw37a_x_FAHJqC4ylC2aUKQ2x07j4VNq4cGmeUxt9l_oPb3X2yLu6bwDGIq02pEQ49fxcpfGercnP0v7KTzh2BYfw\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-29T21:40:06+0000
	Signed by David Hansen using Vipps, ID: db86944e-dfdd-4189-aa85-1c2c4c6b7965


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"e2adb30b-e9bf-4d4b-b445-f7285e3be173\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..Q6JfXx5i6DUDq_WQVfdAX4re5ImjbLtJDEAwtEJRarQ9cWoLsbRK-wDmMewmGtam83vZ4lqclkNZ2gvRHM29cX5-Ly10zwze8E10yvavSQWroknUjSwfPawEIG1hBY6TRRpnJqlabg2YlYw14Iv2vWiBFoaNyC6Xk4pUzQvzOY8rNzTKU-dusRPzBsnABNFx-Co4QzDb73QPZ5rzRi7q5SXWeB0c454MbAKMjrbmUL5yjqz3VvO1ER1xio2GMF1CLqK7bHoPaxvXJQQznE3vNDhUHRXPcu1Bknj4Ymv6D8SIsNz_MzT06UxN-v3XRS9wkZYY_JixEuFnfqNw5xHx2A\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-30T15:41:23+0000
	Signed by Stian Furuheim using Vipps, ID: e2adb30b-e9bf-4d4b-b445-f7285e3be173


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"8a7b9eb6-64e2-4a05-a835-8e9724df4033\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..EJ8n4X1SrPqKTMBvkEA3IQLGBs7cRVXGBNOp7vCKxURCP9oVu4s0U_DIoisWFtxtspG6I72bCrnvQXibntO2GRaIUvtDVMrfDy44z9mkaRDtp6Agc0R7QalrUpoT5Y3yFZp8FSGDHWZ52I__jrDHmEIBjQJ0G8T7N6tEEuOssEhzRqyEGUY90vKDRjQFgI1RWTh72WBUzjTEPU3iZ2AnsV3zMXoM7ArtLhkWFPILxHHqKbW8Cg881Be7vO5_PWycBADnwXHVC5oZ3pNaLNGSLzDNV3A-tI6cU-bt6q5NAy7vzWgM1dQDqCJhsjdj0Dmi_qT17oKVmTPS5R91UGYqsw\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-30T17:46:27+0000
	Signed by Line Alfarrustad using Norwegian BankID, ID: 8a7b9eb6-64e2-4a05-a835-8e9724df4033


		{"meta":"{\"environment\":\"PRODUCTION\",\"applicationId\":\"421722a9-1909-40ad-b559-cdfbb61b26e1\",\"signatureOrderId\":\"0d089c9a-a8c7-4d7a-9b59-f6011cdc3544\",\"signatoryId\":\"b857113f-c194-4530-a168-58f2e9e1a9ac\"}","environment":"PRODUCTION","type":"criipto.signature.jwt.v1","value":"{\"jwt\":\"eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsImtpZCI6IkZDNjM3NkVDNDFCRDAxRDREOTg5QTA3NjE1RTY3REExMTA0MkZDOEEifQ..LtaSXBkyr0qIWvMThkxVj8J9LpUOK14KQXVX6yxzkZVFD_Ds8xIipPjHc99tmQ3hBlMHonZLJqYRwSEdqpjnO9MyLXeJrCQv0ST0PW8IDLLAbY5cgJ3wQ-M7BZYU9DVtSvqZOGmmouqp-rfrBAtk2UVYpDVxGBonF_tW-KI92jBUA23qC8GNkeSX6bOdkkohysvjWQ9ldLLkWd6ovK68tC2oSTzHgPy57d8UI3IYu2Tz7-oZMlLBQL9EORA9GNnOSS7sbOImIl0x0OiB5--qhC0LkPy3cBtp_vGbCNR3_XXN9ej0yWgEFasn_g2blV3JmTr_TAfE9eih6TSNavKCYg\",\"jwks\":\"{\\\"keys\\\":[{\\\"kty\\\":\\\"RSA\\\",\\\"use\\\":\\\"sig\\\",\\\"kid\\\":\\\"FC6376EC41BD01D4D989A07615E67DA11042FC8A\\\",\\\"x5t\\\":\\\"bDBq2GKfS0sjuqEWyVn1ngyVYh0\\\",\\\"e\\\":\\\"AQAB\\\",\\\"n\\\":\\\"jGJinNHIOmtxKur7TXWkVAbcYioM3t95QsFv0tdZ8PuhQckBv4HCX1nfBDC6m1eYv3NWTq-pGDK7j1tACGUy7Jkx6GQ45Vg8W2ZaLlaVBoUhqLLYTKVU0WDRR3M1k8f6zsfWfRpO9sRv6ZzSKX4JiOCKn75XnfkHW6GdDolaN5d_U63jQz7d0SMvmZw2QlwuEQOWV3RrEis2WmeVbFE-MBUwRSQwoGmPUOWePGCF6Izy0Sg_EZmv7Alp2WeFw9MAtWzjM_dBU8GkGzfPObRuaHG7P6zqi8JpspVKaBJN74VTVkwNYIMybNYyOL-SSHTZ_5r-oPV6-RRX1bluzsaN5w\\\",\\\"x5c\\\":[\\\"\\\"]}]}\"}"}
	2024-06-30T20:36:03+0000
	Signed by Randi Helene Røed using Norwegian BankID, ID: b857113f-c194-4530-a168-58f2e9e1a9ac


	



